_________________________окружний адміністративний суд
Адреса: _____________________________________________

Позивач: ____________________________________________
Адреса: ______________________________________________
Реєстраційний номер облікової картки платника податків: ____________________________________________________
Офіційна електронна адреса: ____________________________
Адреса електронної пошти: ______________________________
Засоби зв’язку: тел.: _____________________________________

Відповідач: __________________________________________
Адреса: ______________________________________________
Код ЄДРПОУ: ________________________________________
Офіційна електронна адреса: ____________________________
Адреса електронної пошти: ______________________________
Засоби зв’язку: тел. _____________________________________



Позовна заява
про визнання бездіяльності протиправною та стягнення одноразової грошової допомоги при звільненні


«__» __________ 20__ року мене було звільнено з військової служби з ________________________________.
Вислуга років на дату звільнення позивача складає: календарна – __ років __ місяців __ дні, пільгова – __ роки __ місяці __ днів, відповідно загальна – __ років __ місяців __ дні.
При звільненні позивачу не була виплачена одноразова грошова допомога у відповідності до вимог ч.2 ст.15 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей».

З такою протиправною бездіяльністю відповідача неможливо погодитись виходячи з наступного:

Частинами 1, 2 статті 9 Закону України «Про соціальний та правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» встановлено, що держава гарантує військовослужбовцям достатнє матеріальне, грошове та інші види забезпечення в обсязі, що відповідає умовам військової служби, стимулює закріплення кваліфікованих військових кадрів. До складу грошового забезпечення входять: посадовий оклад, оклад за військовим званням; щомісячні додаткові види грошового забезпечення (підвищення посадового окладу, надбавки, доплати, винагороди, які мають постійний характер, премія); одноразові додаткові види грошового забезпечення.
Відповідно до абз.1 ч.2 ст.15 Закону України «Про соціальний та правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», військовослужбовцям, крім військовослужбовців строкової військової служби, які звільняються зі служби за станом здоров`я, виплачується одноразова грошова допомога в розмірі 50 відсотків місячного грошового забезпечення за кожний повний календарний рік служби. У разі звільнення з військової служби за віком, у зв`язку із скороченням штатів або проведенням організаційних заходів, закінченням строку контракту, у зв`язку з безпосереднім підпорядкуванням близькій особі, систематичним невиконанням умов контракту командуванням, а також у зв`язку з настанням особливого періоду та небажанням продовжувати військову службу військовослужбовцем-жінкою, яка має дитину (дітей) віком до 18 років, одноразова грошова допомога в розмірі 50 відсотків місячного грошового забезпечення за кожний повний календарний рік служби виплачується за наявності вислуги 10 років і більше.
Пунктом 4 Постанови Кабінету Міністрів України №393 від 17.07.1992 «Про порядок обчислення вислуги років, призначення та виплати пенсій і грошової допомоги особам офіцерського складу, прапорщикам, мічманам, військовослужбовцям надстрокової служби та військової служби за контрактом, особам начальницького і рядового складу органів внутрішніх справ, поліцейським та членам їхніх сімей» (надалі – Постанова №393) встановлено, що строкова військова служба зараховується до вислуги років для призначення пенсій особам, зазначеним в абзаці першому пункту 1 цієї постанови, у календарному обчисленні, а в разі її проходження в умовах, визначених у пункті 3 цієї постанови, у віддалених і високогірних місцевостях або в інших умовах, які згідно із законодавством колишнього СРСР були підставою для зарахування до вислуги років для призначення пенсії на пільгових умовах, - у відповідному пільговому обчисленні.
Водночас, пунктом 2 Розділу XXXII Наказу №260 від 07.06.2018 року «Про затвердження Порядку виплати грошового забезпечення військовослужбовцям Збройних Сил України та деяким іншим особам» (надалі – Наказ №260) передбачено, що у разі звільнення з військової служби за віком, у зв’язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів, закінченням строку контракту, у зв’язку з безпосереднім підпорядкуванням близькій особі, систематичним невиконанням умов контракту командуванням, а також у зв’язку з настанням особливого періоду та небажанням продовжувати військову службу військовослужбовцем-жінкою, яка має дитину (дітей) віком до 18 років, одноразова грошова допомога у разі звільнення з військової служби виплачується в розмірі 50 відсотків місячного грошового забезпечення за кожний повний календарний рік служби за наявності вислуги десять календарних років і більше.
Пунктом 7 Розділу XXXII Наказу №260 встановлено, що у разі повторного звільнення військовослужбовців з військової служби одноразова грошова допомога виплачується за період їх календарної служби з дня останнього зарахування на службу без урахування періоду попередньої служби, за винятком тих осіб, які при попередньому звільненні не набули права на отримання одноразової грошової допомоги, установленої Законом України "Про соціальний та правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей".
Тобто, ч.2 ст.15 Закону України «Про соціальний та правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» не передбачає будь-яких обмежень щодо обчислення такої вислуги лише в календарних роках, а передбачає виплату одноразової грошової допомоги у разі звільнення за наявності вислуги 10 років і більше.

Як попередньо вже зазначалось, вислуга років позивача на дату звільнення складає: календарна – __ років __ місяців __ дні, пільгова – __ роки __ місяці __ днів, відповідно загальна – __ років __ місяців __ дні.
Відтак, із системного аналізу наведених правових норм можна зробити висновок, що поняття «календарна вислуга років» застосовується не для позначення необхідної для призначення допомоги вислуги років, а для визначення розміру грошової допомоги: «в розмірі 50 відсотків місячного грошового забезпечення за кожний повний календарний рік служби». При цьому, умовою набуття права на призначення та виплату одноразової грошової допомоги відповідно до частини другої статті 15 «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» є наявність «вислуги 10 років і більше».
Таким чином, в частині другій статті 15 Законі України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» відсутня пряма вказівка на те, що право на призначення та виплату одноразової грошової допомоги виникає за наявності 10 і більше календарних років вислуги. Наведена правова позиція вже була викладена Верховним Судом у постанові від 11.04.2018 року у справі №806/2104/17, від 24.11.2020 року у справі №822/3008/17; від 24.11.2020 року у справі №822/3008/17, і колегія суддів зазначила, що не знаходить підстав для відступлення від такої позиції.
А відтак, відповідач протиправно не здійснив виплату позивачу одноразової грошової допомоги при звільненні за ____ років служби.

[bookmark: n706]Разом з цим, пунктом 5 розділу XXXII Порядку №260 встановлено, одноразова грошова допомога у разі звільнення з військової служби обчислюється з розміру місячного грошового забезпечення, до якого включаються звільненим із займаних посад – щомісячні основні та додаткові види грошового забезпечення за останньою займаною посадою.
Грошове забезпечення позивача за останній місяць служби (___________ 20___ року) становить _______________ гривень.
Звідси, борг відповідача перед позивачем за невиплату одноразової грошової допомоги при звільненні становить: (__________________ х 50 %) х ___ = ___________________ гривень.


Відповідно до п.13 ст.5 Закону України «Про судовий збір», від сплати судового збору під час розгляду справи в усіх судових інстанціях звільняються учасники бойових дій, Герої України – у справах, пов’язаних з порушенням їхніх прав.
Відповідно до ч.1 ст.25 КАС України, адміністративні справи з приводу оскарження індивідуальних актів, а також дій чи бездіяльності суб’єктів владних повноважень, які прийняті (вчинені, допущені) стосовно конкретної фізичної чи юридичної особи (їх об’єднань), вирішуються за вибором позивача адміністративним судом за зареєстрованим у встановленому законом порядку місцем проживання (перебування, знаходження) цієї особи-позивача або адміністративним судом за місцезнаходженням відповідача, крім випадків, визначених цим Кодексом.
Підтверджую, що мною, ________________________________________, не подавалось іншого позову до _______________________________________________________ чи до будь якої іншої особи з тим самим предметом та з тих самих підстав.
Щодо вжиття заходів для досудового врегулювання спору: заходи досудового врегулювання спору не вживались.
Заходи забезпечення доказів або позову до подання позовної заяви не вживались.
Додатково зазначаю, що оригінали письмових доказів, а саме: витяг з наказу про звільнення, довідка про розмір грошового забезпечення знаходиться в відповідача та позивача; посвідчення учасника бойових дій, паспорт, ІПН, військовий квиток знаходяться в позивача.
На основі вищенаведеного та керуючись ст.ст.8, 19, 55 Конституції України, ст.ст.2, 5, 19, 22, 25, 44, 57, 160, 161, 168, 171 КАС України, -
прошу:

1. Визнати бездіяльність _________________________________________ щодо невиплати _______________________________________ одноразової грошової допомоги при звільненні у відповідності до ч.2 ст.15 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» протиправною та стягнути з ___________________________________________________ на користь _______________________________________ одноразової грошової допомоги при звільненні у відповідності до ч.2 ст.15 Закону України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» в розмірі ________________ гривень.

Додатки:
1. Копія витягу з наказу про звільнення.
2. Копія довідки про розмір грошового забезпечення.
3. Копія посвідчення учасника бойових дій.
4. Копія військового квитка.
5. Копія паспорта, ІПН _______________.
6. Копія позовної заяви з додатками для відповідача.



«__» ___________ 202__ року 						__________
